
BILAN DE  
COMPÉTENCES  
RÉALISEZ VOTRE POTENTIEL PROFESSIONNEL

Vous voulez évoluer et donner  
une nouvelle impulsion à votre  

vie professionnelle ? 
 

Définir de nouveaux caps ? 
 

Vous reconvertir ? 
 
 

Aurélie Catteloin Conseil  
vous accompagne dans  

le cadre de votre bilan  
de compétences. 

Aurélie Catteloin
Conseil

Aurélie Catteloin Conseil 
aurelie.catteloin@gmail.com 

06.61.88.22.84



A QUOI SERT UN BILAN DE COMPÉTENCES ? 

Un consultant expérimenté vous guide tout au long de la démarche qui s’articule  
entre des moments de travail personnel et des entretiens individuels.  

Une adaptation du déroulement, de la méthodologie, des outils, de la démarche  
et du nombre d’entretiens est faite en fonction de vos besoins  

et de la nature de votre demande.

A qui s’adresse-t-il ? 

Le bilan de compétences s’adresse à tous 
(salarié, demandeur d’emploi, fonctionnaire,  
indépendant…) et ne comporte pas  
de prérequis.

Quelle durée ? 

De 15 à 24 heures : comptez en moyenne  
6 à 8 entretiens de 2 heures en face à face 
et/ou à distance et environ 8 heures  
de travail personnel.  
Sur une période de 2 à 3 mois. 

Un entretien de suivi est réalisé 6 mois  
après la fin du bilan.
 
Quand le réaliser ? 

Sur ou hors temps de travail.
Nos bureaux sont ouverts du lundi au  
vendredi de 9h à 18h (possibilité d’être  
reçu en dehors de ces horaires) 
 
Tarifs ? 

Le tarif est fixé en fonction de votre besoin  
et du nombre d’heures nécessaires au bilan.
Comptez de 1500 à 2400 euros.

Réaliser un bilan de compétences vous permet de :
 
• Créer un projet professionnel en cohérence avec vos aspirations et compétences
 
• Anticiper la disparition de votre emploi ou rebondir après un licenciement

• Vous donner les clés pour gérer au mieux vos ressources personnelles et organiser  
   vos priorités professionnelles

• Utiliser efficacement vos atouts pour des choix de carrière réfléchis

Objectif général d’un bilan  
de compétences :
 
Le bilan de compétences est encadré par les  
articles L6313-10 et suivants du code du travail.
 
Si vous envisagez une reconversion  
professionnelle, le cabinet vous accompagne 
dans cette démarche. L’objectif est de vous 
apporter une offre sur mesure et personnalisée 
permettant d’analyser vos compétences  
professionnelles et personnelles ainsi que vos 
aptitudes et motivations afin de définir un projet 
professionnel et, le cas échéant, un projet de 
formation. 
 
Objectifs spécifiques :
 
• Faire un point sur vos intérêts, aptitudes,  
   moteurs, freins et atouts
 
• Construire un projet réaliste et réalisable
 
• Elaborer un plan d’action au bénéfice  
   de votre projet



DÉROULEMENT DU BILAN DE COMPÉTENCES 
Conformément à la loi du 31-12-1991 et au code du travail, le bilan de compétences se décline en trois phases

1 Phase préliminaire
Reparcourir ensemble vos attentes, vos besoins 
et poser les objectifs du bilan ainsi que la  
méthodologie la plus adaptée.
 

2 Phase d’investigation
Explorer votre parcours, votre histoire  
personnelle et professionnelle, vos valeurs,  
vos compétences. Il s’agit de faire un tour  
d’horizon le plus complet en abordant aussi 
vos moteurs et motivations.  
Cette phase est capitale pour déboucher  
sur des pistes d’orientation.

3 Phase de conclusion
Finaliser votre projet ainsi que le plan d’actions 
nécessaire à sa mise en œuvre.
Remise d’une synthèse de votre bilan  
de compétences.

Nos modalités pédagogiques :
 
Nos accompagnements se font uniquement 
de façon individuelle. Nous privilégions la  
flexibilité de l’accompagnement : formule  
en 100% présentiel, formule en 100% distanciel, 
formule mixte de présentiel et de distanciel.

Les outils et moyens pédagogiques
 
Aurélie Catteloin Conseil propose une palette 
de supports et outils pour la mise en œuvre  
du bilan :
 
• Plateforme en ligne accessible 24h/24h  
• Supports d’aide à la réflexion
• Utilisation de tests (MBTI, DISC…)
• Mises en situation
• Photolangage
• Approche 360°
• Enquêtes métier
• Techniques de développement personnel  
   si nécessaire
• L’orientation vers des professionnels partenaires  
   ayant une expertise complémentaire

 Modalités d’évaluation
 
A l’issue du bilan, une auto-évaluation vous 
sera soumise afin de faire le point sur vos  
avancées.  
Un questionnaire de satisfaction générale  
sera également envoyé afin d’évaluer et faire  
évoluer la qualité de nos prestations.

POUR QUELS RÉSULTATS ?

• Reprendre en main son parcours    
   professionnel et piloter sa carrière
 
• Prendre du recul et mieux  
   se connaitre
 
• Clarifier ou conforter son  
   orientation professionnelle
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CONTACT

Aurélie Catteloin
Conseil

Comment nous rencontrer ?
Après avoir contacté le cabinet, un rappel téléphonique est réalisé  
dans les 72 heures afin de fixer avec vous un RDV gratuit d’analyse  
de votre demande de 30 à 45 minutes en présentiel ou distanciel.  
A l’issue de ce premier échange téléphonique, une plaquette  
d’information sur le bilan vous est remise.
 
Le RDV d’analyse de votre demande permet :
 
• D’entendre votre demande et d’en faciliter l’expression,
• De la contextualiser dans un processus de bilan et de donner une information personnalisée  
   sur les objectifs, la démarche, les étapes du bilan mais aussi les limites de la prestation.
• De rencontrer le consultant, de s’assurer d’être en confiance, de connaitre les ressources  
   et moyens mis à disposition. 

A l’issue de cet échange, le consultant vous remet :
 
• Un devis personnalisé
• Une carte de visite
• La déontologie du cabinet, le règlement intérieur
 
Vous êtes alors invité à prendre un temps de réflexion afin de choisir le cabinet qui vous convient  
le mieux. Dès lors que vous choisissez le cabinet, nous vous envoyons la convention de prestation 
ainsi qu’un calendrier prévisionnel établi préalablement ensemble.  
 
Délai d’accès d’un mois au maximum. 

 

Comment financer votre bilan de compétences ?
Différents financements sont possibles :
 
• Le compte personnel de formation (CPF),
• Le plan de développement des compétences de votre employeur,
• Le financement personnel,
• Le Pôle Emploi,
• Les opérateurs de compétences (OPCO),
• Les fonds d’assurance formation (FAF),
• Les aides financières de l’AGEFIPH,
• Et bien d’autres… 

Accessibilité 
Aurélie Catteloin Conseil s’engage à tout mettre en œuvre pour permettre l’accessibilité  
de son offre en fonction des besoins et compte tenu des difficultés particulières liées  
au handicap des personnes concernées.  
Une durée adaptée, des moyens pédagogiques et techniques peuvent notamment  
être mis en place.

La certification qualité à été 
délivrée au titre de la catégorie 
d’action suivante : 
BILANS DE COMPÉTENCES


